
 

 
 
 

 
   RECRUTE 

RESPONSABLE DU POLE  
JEUNESSE ET SPORTS (H/F) 
 
A TEMPS COMPLET 
(sur 4.5 jours hebdomadaire) 
 
Poste à pourvoir : dès que possible 

  

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous avez en charge la 
responsabilité du Pôle jeunesse et sports de la collectivité et vous encadrez 
quatre agents techniques repartis sur les installations sportives. 

 

MISSIONS 
Activités principales 
 
Contribue à la définition et à la mise en œuvre des politiques jeunesse 
et sports de la collectivité, et pour cela :  
- Elabore et suit les lignes budgétaires relatives à la jeunesse et au sport 
- Pilote l’organisation et la gestion des mini stages, des séjours de 
vacances, des passeports d’été pendant les petites et grandes vacances 
scolaires + inscription des enfants 
- Désigne, pilote et coordonne les prestataires pour l’organisation des 
activités proposées 
-  Est porteur(euse) des orientations du pôle et force de propositions 
pour le développement de nouvelles activités  
- Prend en charge et suit les projets relatifs à la jeunesse et au sport 
- Prépare les séances de commission jeunesse, les convocations et 
comptes rendus,  
- Elabore et organise la diffusion des plaquettes d’informations relatives 
aux activités proposées et les réunions d’information des parents  
- Assure la responsabilité des régies d’avances et de recettes du Pôle 
 
Dirige et organise les services et prestataires chargés de la gestion 
technique des équipements, et pour cela : 
- Assure la gestion et l’optimisation de l'utilisation des gymnases de 
Gouaix, Donnemarie-Dontilly et Bray-sur-Seine + conventions corrélatives 
avec les différents partenaires (associations, écoles, collège,…) ; 
- Dirige et organise les services des prestataires chargés de la gestion 
technique des équipements + la planification des travaux  
 
Activités secondaires 
 
Contribue à l'amélioration de la prévention des risques professionnels 
en assistant et en conseillant l'autorité territoriale et les services dans 
la mise en œuvre des règles de santé et de sécurité au travail 
 
SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS 
Maîtrise de l’outil informatique Pack office, connaissance du 
fonctionnement des collectivités locales, du fonctionnement des 
partenaires jeunesse et sports et du cadre juridique des politiques 
publiques jeunesse et sports, connaissance de la réglementation en 
matière d'hygiène et de sécurité 
 

PROFIL 
Titulaire - Catégorie B (rédacteur territorial ou éducateur territorial des 
APS) ou à défaut contractuel 
Formation supérieure (minimum bac + 2 et plus) dans le domaine 
jeunesse et/ou sports ou solide expérience dans ces domaines 
Première expérience en collectivité appréciée sur un poste à 
responsabilité  
Permis B obligatoire 

 
 

Merci d’adresser un CV et une 
lettre de motivation à : 

Monsieur le Président 
80 Rue de la Fontaine,  
77 480 Bray-sur-Seine 

Ou par mail : 
contact@cc-basseemontois.fr 
 
Pour plus de renseignements : 
Virginie CLAUDÉ-MORIZE 
DGS 
01.60.67.09.11 

La Communauté de communes 
Bassée-Montois compte 24 000 
hab., répartis sur 42 communes.  
Elle est située à l’extrême sud-
est de la Seine-et-Marne, 
limitrophe avec les 
départements de l’Aube et de 
l’Yonne.  
Elle offre un cadre de vie 
privilégié, véritable réservoir de 
biodiversité avec la présence 
d’une Réserve Naturelle 
Nationale, 2 sites Natura 2000 et 
d’un patrimoine bâti varié. 

 


